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BANCO D-MIRO

Banco D-miro desde 1997 es una Institucion Financiera comprometida
a impulsar el crecimiento de sus clientes y acompana su desarrollo.
Los servicios y productos financieros de calidad, guiados por
responsabilidad social y valores cristianos, ofrecen una plataforma

sélida para sus inversiones.




VALORES

Transparencia
Estamos comprometidos en ser auténticos y
sinceros.

Integridad
Vivimos nuestros valores, hacemos lo que
decimos.

Servicio
Somos serviciales, proactivos y eficientes.

Pertenencia
Somos parte de una misma familia.



ision

Somos una Institucion Financiera que fomenta el
crecimiento de nuestros clientes, acompanando su
desarrollo, ofreciendo servicios y productos
financieros de calidad, con responsabilidad social y
bases cristianas.

Vision

Ser reconocidos como el banco lider a nivel
Nacional, con servicios y productos integrales,
sostenibles e innovadores, que contribuyan al
progreso de nuestros clientes.Ser reconocidos
como el banco lider a nivel Nacional, con
servicios y productos integrales, sostenibles e
innovadores, que contribuyan al progreso de
nuestros clientes.



HISTORIA

El programa de Micro finanzas de Mision Alianza de Noruega en
Ecuador inici6 en la Isla Trinitaria, entregando los primeros micro
créditos en octubre de 1997 dirigido a los habitantes del sector,
que necesitaban de recursos econémicos para mejorar sus
negocios y en general mejora su nivele de vida. Dando el inicio
del programa D-MIRO (Diaconia Microcrédito Rotativo).

El Programa de Micro finanzas D-MIRO se convierte en Fundacion para
el Desarrollo Micro empresarial D-MIRO Mision Alianza Ecuador.

Tomo la decision, de transformarse en una institucion financiera
iniciando operaciones el 18 de julio del 2011, con mas de
220 empleados y 14 oficinas ubicadas en varias zonas
de la ciudad de Guayaquil.

Se posiciona en el lugar No. 8 en el ranking de las mejores
microfinancieras en América

Recibe el Premio BeyondBanking

Certificado de Transparencia 2017 Microfinance Information
Exchange y RFD

Calificacidon de Riesgos Class International Ratings : A




RESPONSABILIDAD SOCIAL

La Responsabilidad Social Empresarial continuamos combinando acciones
dirigidas a atender las necesidades de nuestros grupos de interés internos 'y
externos y aportando al cumplimiento de los Objetivos del Desarrollo
Sostenible (ODS). partiendo del hecho que éstos son su principal motory

a la vez son miembros activos de la comunidad en general.

Vinculada directamente Llevar a cabo una gestioén en pro de los
con el aspecto humanoy trabajadores, partiendo del hecho que

social de las organizaciones. éstos son su principal motory a la vez
Donde, las empresas son miembros activos de la comunidad
responsables, buscan insertarse en general.

dinamicamente en lo social,

llevando a cabo una gestion en

pro de los trabajadores.
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Responsabilidad Social Interna
-

D-MIRO KIDS cuyo objetivo fue integrar el espacio laboral con la vida familiar a través
de la visita de un grupo de hijos de colaboradores, generando fidelizacion e
identificacion familia-empresa.

Primera Feria de Emprendimiento Vive D-MIRO: Cuyo objetivo fue impulsar las
iniciativas que tienen nuestros colaboradores y la comercializacion de los productos
y servicios elaborados por los expositores.

Otros eventos tales como: 11avo Aniversario de Banco D-MIRO fechas socialmente
reconocidas como el Dia de la Mujer, Dia de la Madre, Padre, Fiestas de Guayaquil, etc.

Responsabilidad Social Externa
T

Por otra parte, como Responsabilidad Social Externa Banco D-MIRO auspicio varias
iniciativas de ONG’S como ejecutando acciones con el Grupo de Voluntariado
Comunitario en Monte Sinai, Brigada Médica en el sector San Francisco Campana
“VOY A CUIDARTE" de Fundacién Huancavilca, participé del Quinto Encuentro de
Responsabilidad Social Eclesial, y auspicio el Bicipaseo organizado por SOLCA
Portoviejo.

Asi también, comprometidos con la igualdad de género, los derechos de las mujeres,
justicia social, equidad e inclusion, se procedio a establecer un trabajo conjunto con
CEPAM (Centro Ecuatoriano para la Promocion y Accion de la Mujer) para difundir a
través de nuestros medios de comunicacion audiovisuales en las agencias del Banco,
los servicios que ofrece este centro en cuanto a la atencién de esta problematica
social, que puede aquejar a nuestra comunidad.



DETALLE DE
TASAS POR PLAZO

Certificado de Depésito Banco D-MIRO Certificado de Depésito Banco D-MIRO

Montos Plazo en dias Tasas Montos Plazo en dias Tasas
Desde Hasta vigentes Desde Hasta vigentes
Desde 31 20 3,45% Desde 31 920 3,70%
$200,00 91 180 4,45% $5.000,00 91 180 4,95%
Hasta 181 360 5,70% Hasta 181 360 5,95%
$4.999,00 361 449 6,95% $9.999,00 361 449 7,20%
450 539 7,25% 450 539 7,45%
540 1800 7,45% 540 1800 7,70%

Certificado de Depdsito Banco D-MIRO

Certificado de Depésito BANCO D-MIRO
Montos Plazo en dias Tasas Montos Plazo en dias Tasas
Desde Hasta vigentes Desde Hasta vigentes
31 20 4,20% Desde 31 20 5,20%
N e 91 180 5,70% $20.000,00 9l 180 6,25%
$10.000,00 : Hasta .
B sta 181 360 6,40% $2.000.000,00 181 360 7,00%
$19.999.00 361 449 7,70% 361 1800 8,00%
450 539 7,90%
540 1800 8,20%
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D<) acajas@futurocasadevalores.com
R 099 058 1972

>4 warellano@futurocasadevalores.com
QY 099 460 5044
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de Portafolio
escaneando el QR




